aint-Herblain

Une charte éthique pour les entreprises

Les relations sociales internes et Fen

a Saint-Herblain.

les entreprises ont avant tout
comme mission de produire des
biens et des services, elles sont aus-
sl des lieux de vie st activité indis-
sociables de leur environnemeant. En
partant de cette idée, la commune
de Saint-Herblain a Intégré la no-
tion de « responsabilité sociale » des
entreprises dans la révision de son
Agenda 21. Autant dire que cette res-
ponsabilité couvre un large champ,
qui va des relations nternes a l'entre-
prise aux actions collectives de déve-
loppement durable.
Pour la ville de Saint-Herblain, gui
g'est engagée dans le champ de
économie sociale, c'est une oppor-
tunité. Néanmoins it est apparu né-
cessaire de mettre en place un outil
dynamique pour aller pius loin dans
la mobilisation des acteurs économi-
ques. « Ce concept de responsabili-
té sociale des entreprises (RSE) est
ne aia demande d’un grand nombre
d’entreprises, nationales et interna-
tionales, concernant la valeorisation
des pratiques sociales et environ-
nementales, innovantes st volonta-
ristes », souligne Fabienne Renaud,
adjointe chargée de ce dossier.

Norme internationale

« En pratique, le RSE concerne Iin-
tégration volontaire par les entre-
prises de leur réle social, environ-
nemental et économique, couvrant
par exemple, la qualité globale des
filieres d'approvisionnement, de la
sous-traitance, le bien-étre des sa-
. lariés, leur santé, 'empreinte écoilo-
gique de Pentreprise, etc. » Un as-
pect important concarne aussi le fait
que l'entreprise soit mise en respon-
sabiiité dans ses relations internes et
externes de son activité tant auprés
de ses salariés, de ses clients ainsi
-qu'auprés des altorités locales et le
territoire dans lequel elle exerce cette
activité.
(e concept s'appuie sur une norme
internationafe, Afor 1SO 26000, dé-
finissant son champ d'application
en sept points : gouvernance et

Fabienne Renaud, ajointe 4 I'économie sociale ot solidaire, Corinne La Bellot

chef de produit éconoriie solidaire de fa Ville.

domaines d'action, droits de 'homme,
conditions de travail, protection de
l'environnement, bonne pratiqus des
affaires, respect du consommateur,
engagement saciétal,

« Ce projet peut également, par
un travail effectué sur tes marchés
publics de la Ville, donner un cadre
aux exigences des élus en matiére
d’emploi en invitant les entreprises
a s’engager sur cette démarche.
Cet engagement réalisé dans le
cadre du partenariat avec Nantes
Métropole, permettrait a la Ville
d’appréhender la dimension quali-
tative des emplois creés par e biais
des clauses d'insertion. Enfin, clle

contribuera a faire émerger des ac-
teurs dconomiques qui auront des

" pratiques sociales innovantes et de

gagement dans le développement durable gagne 'esprit d'entreprise
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n, directrice du GEIQ et Delphine Boutfenie

les valoriser, permettant d’élargir le
cercle des partenaires de la Ville
dans ce champ. »

Table ronde sur la charte ce soir .

Pour faire connaitre et comprendre
ce qu'est-la responsabilité sociale
des entreprises, la Ville organise
une table ronde sur ce théme au-
jourd’hui, de 18 h 303 19 h 30 &
la Maison des Arts. Elle sera animeée
par André Sobczak, professeur a
I'école de commerce et de mana-
gement Andencia, Stéphane Paly,
directaur général de la BPBA, Co-
rinne Le Bellour, directrice du GEIQ

Propreté et Jacques Huybrachis,
fondateur du réseau des Entrepre—
neurs d'Avenie. David Rival, journa-
liste, animera le débat. A partir de
20 h, le maire, Charles Gautier pré-
sentera ses veeux a I'ensemble des
acteurs économiques de Saint-Her-
blain.

Maison des Arts, 26, ruse de Saint-
Nazaire & Saint-Herbiain.



