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Le sous-préfet a visité L'Apiha

Marmandais SAINT-PIERRE-SUR-DROPT
Le sous-préfet a visité L'Apiha Jeudi apres-
midi, Walter Krieger, directeur général de
I!Apiha._faisant partie du réseau national
Entrepreneurs| d'avenir, a accueilli le sous-
prétet, Ghislain Chatel, sur le site de Saint-
Pierre-sur-Dropt, dirigé par Philippe Dubois.
Cette rencontre de ce  groupement
d'entreprises adaptées, a laquelle ont participé
les représentants de Pole Emploi, du Greta
de Marmande, a permis que chacun découvre
cet outil de travail qui emploie sur le site de
Saint-Pierre  environ 80 salariés, d'une
moyenne d'dge de 45 ans, dont 80 % de
personnes en situation de handicap, ne
trouvant pas leur place dans les milieux
professionnels classiques. « Travail adapté »
Durant cette visite, le sous-préfet a pu
découvrir cette structure spécialisée dans le
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conditionnement et la commercialisation
d'une large gamme de produits. Un cadencier
de 240 références est ainsi proposé sous
deux marques propres : Festifruits et Saveurs
et Epices a la grande distribution nationale.
D'ores et déja, l'entreprise va projeter son
rayonnement vers lI'exportation en
agrandissant ses locaux qui seront portés a 5
500 m2. Afin d'éviter au maximum les
problémes liés a la manutention et au
conditionnement, les salariés portent coifte,
gants, masque et on ne se déplace pas d'une
zone salle a une zone propre ou mversement.
11 est de méme pour tous les produits finis
qui sont contrlés avec une tragabilité des
leur entrée dans l'usine jusqu'a l'expédition.
Tous les produits finis possedent le label «
travail adapté ». Tout cela ne saurait étre
sans une meécanisation ultra-performante,

avec ergonomie des postes, adaptée aux
personnes a handicap, grdce a des machines
a commandes numériques qui gerent
I'ensemble du conditionnement des produits.
Certains produits sont toutefois conditionnés
manuellement. Un  savoir-faire  social
pionniere dans ce domaine, l'entreprise
concilie efficacité et responsabilité sociale
dans une démarche de partage
environnemental et humain. Un travail
déquipe au service dun accompagnement
social dont s'est félicité le sous-préfet.
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Eléments de recherche : ENTREPRENEURS D'AVENIR : appellation citée, union d'entreprises pour la promotion d'un nouveau modéle économique
et social, toutes citations



